ZARZADZENIE NR 22/2024
KIEROWNIKA GMINNEGO OSRODKA POMOCY SPOLECZNEJ
W BIALYCH BLOTACH
z dnia 12 sierpnia 2024 r.

w sprawie wprowadzenia Standardéw ochrony maloletnich w Os$rodkach Wsparcia
i Integracji oraz Swietlicy Socjoterapeutycznej bedacych w strukturach Gminnego
Osrodka Pomocy Spolecznej w Bialych Blotach

Na podstawie art. 22b pkt 2 i art. 22¢ ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdzialaniu
zagrozeniom przestgpczoscig na tle seksualnym (tj. Dz. U. z 2023 r. poz. 1304 i 1606),
oraz § 10 Statutu Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Biatych Blotach przyjetego
Uchwala nr RGK.0007.122.2014 =z dnia 13.10.2014 r. zmienionego uchwalg
nr RGK.0007.27.2015 Rady Gminy Biate Btota z dnia 31.03.2015 r., zmienionego uchwatg
RGK.0007.49.2016 Rady Gminy Biale Blota z dnia 26.04.2016 r. oraz zmienionego uchwatg
RGK.0007.3.2017 Rady Gminy Biate Blota z dnia 24.01.2017 .

ZARZADZAM
co nastepuje:

§1
Wprowadza si¢ Standardy ochrony matoletnich w Gminnym Os$rodku Pomocy Spolecznej
w Biatych Blotach, Swietlicy Socjoterapeutycznej ,,Malgosia w Cielu”, Osrodku Wsparcia
1 Integracji ,,Jagédka” w Trzcincu, O$rodku Wsparcia i Integracji ,,Malina” w Murowancu”
1 Osrodku Wsparcia i Integracji ,,Kruszyna” w Kruszynie Krajefiskim.

§2
Standardy ochrony maloletnich, o ktérych mowa w § 1 w wersji zupelnej, stanowig zaltgcznik
nr 1 do zarzadzenia.

§3
Standardy ochrony matoletnich, o ktérych mowa w § 1 w wersji skrdconej, stanowig zatgcznik
nr 2 do zarzadzenia.

§4
Zobowiazuje si¢ pracownikéw Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej w Biatych Blotach,
Swietlicy Socjoterapeutycznej ,,Matgosia w Cielu”, Osrodka Wsparcia i Integracji ,,Jagodka”
w Trzcincu, Osrodka Wsparcia i Integracji ,,Malina” w Murowancu” i Osrodka Wsparcia
1 Integracji ,,Kruszyna” w Kruszynie Krajenskim do zapoznania si¢ ze Standardami matoletnich
i stosowaniem postanowien w nich zawartych.

§5

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem 12 sierpnia 2024 r.




Zatacznik nr 1 do Zarzadzenia nr 22/2024
Kierownika GOPS w Biatych Blotach
z dnia 12.08.2024 r.

STANDARDY OCHRONY MALOLETNIEGO W PRAKTYCE WYCHOWAWCZEJ
OSRODKACH WSPARCIA I INTEGRACJI ORAZ SWIETLICY

SOCJOTERAPEUTYCZNEJ BEDACYCH W STRUKTURACH GMINNEGO
OSRODKA POMOCY SPOLECZNEJ W BIALYCH BLOTACH

I. POSTANOWIENIA OGOLNE

1.

Majac

na wzgledzie dobro maloletnich uczeszczajacych do  Swietlicy

Socjoterapeutycznej ,,Malgosia” w Cielu, Osrodka Wsparcia i Integracji ,,Jagodka”

w Trzcifcu, O$rodka Wsparcia i Integracji ,Malina” w Murowaficu” i Os$rodka

Wsparcia i1 Integracji ,,Kruszyna” w Kruszynie Krajefiskim wprowadza si¢ standardy

ochrony matoletniego w praktyce wychowawczej w Osrodkach Wsparcia i Integracji

oraz w Swietlicy Socjoterapeutycznej w Gminie Biate Blota.

Standardy ochrony maloletnich w Osrodkach Wsparcia i Integracji oraz Swietlicy

Socjoterapeutycznej w Gminie Biate Blota okreslajg w szczegdlnosci:

a)

b)

d)

g

zasady zapewniajace bezpieczne relacje migdzy maloletnim, a personelem
placowki lub organizatora, a w szczegdlnosci zachowania niedozwolone wobec
maloletnich;

zasady i procedure podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia
krzywdzenia lub posiadania informacji o krzywdzeniu maloletniego;

procedury i osoby odpowiedzialne za skladanie zawiadomien o podejrzeniu
popelnienia przestepstwa na szkode maloletniego, zawiadamianie sadu
opiekunczego oraz w przypadku instytucji, ktore posiadajg takie uprawnienia,
osoby odpowiedzialne za wszczynanie procedury ,,Niebieskie Karty";

zasady przegladu i aktualizacji standardéw;

zakres kompetencji osoby odpowiedzialnej za przygotowanie personelu
placowki lub organizatora do stosowania standardéw, zasady przygotowania
tego personelu do ich stosowania oraz sposéb dokumentowania tej czynnosci;
zasady i1 spos6b udostepniania rodzicom albo opiekunom prawnym lub
faktycznym oraz maloletnim standardow do zaznajomienia si¢ z nimi i ich
stosowania;

osoby odpowiedzialne za przyjmowanie zgloszen o zdarzeniach zagrazajacych
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-

matoletniemu i udzielenie mu wsparcia;
h) sposob dokumentowania i zasady przechowywania ujawnionych lub

zgloszonych incydentodw lub zdarzen zagrazajacych dobru matoletniego.
Standardy echrony maloletniego w praktyce wychowawczej w Osrodkach Wsparcia
i Integracji oraz Swietlicy Socjoterapeutycznej w Gminie Biate Blota zwane dalej
Standardami, uwzgledniajg do§wiadczenia i praktyki stosowane w placowce.
Celem niniejszego dokumentu jest wskazanie wszystkim osobom zaangazowanym
w pracge wychowawcza prowadzona przez Osrodki Wsparcia i Integracji oraz
Swietlice Socjoterapeutyczng w Gminie Biate Blota procedur i zasad podejmowania
interwencji w sytuacji podejrzenia, krzywdzenia lub posiadania informacji
o krzywdzeniu maloletnich oraz zapis wskazoéwek, przyktadéw dobrych praktyk,
procedur oraz konsekwencji prawnych zaniedban lub naruszen zapisdw prawa
dotyczacych ochrony nieletnich (matoletnich) przed wszelka przemocg, w tym
seksualna.
Standardy przeznaczone sg do stosowania w dziataniach Os$rodkéw Wsparcia
i Integracji oraz Swietlicy Socjoterapeutycznej w Gminie Biate Blota. Obowigzujg
wszystkich, ktérzy stanowig spoleczno$¢ wychowawczg, w szczegdlnosci
kierownika, wychowawcow, trener6w, wolontariuszy, praktykantow i stazystow

zgodnie z zakresem ich odpowiedzialnosci.

I. OBJASNIENIE POJEC

1.

Dokument stosuje terminologi¢ zgodng z ogoélnie przyjetymi definicjami
pedagogicznymi i prawnymi:

animator - to osoba pelnoletnia podejmujaca okreslone zadania zlecone przez
kierownika lub kompetentnego pracownika;

asystencja - stala obecno$¢ wychowawcza, specyficzny styl obecnosci i dziatan
wychowawczych zgodny 2z systemem prewencyjnym, dajacy poczucie
bezpieczenstwa;

i akceptacji, obdarzajacy zyczliwo$cia, wspierajacy madra radg i upomnieniem,
a w trudnosciach pomocs;

Kierownik - rozumie si¢ przez to okreslenie osoby sprawujgce funkcje kierownika
Osrodkéw Wsparcia i Integracji oraz Swietlicy Socjoterapeutycznej w Gminie Biate
Btota;

Niepelnoletni niepelnosprawni oraz ze specjalnymi potrzebami edukacyinymi —

dzieci, ktére potrzebuja szczegélnego rozpoznania i zaspokajania potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych wynikajacych 2z nastepujagcych czynnikow:
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szczegbélnych uzdolnien, niepetnosprawnosci, niedostosowania spotecznego,
choroby przewlektej, specyficznych trudnosci w uczeniu si¢, zaburzen komunikacji
jezykowej, niepowodzen edukacyjnych, sytuacji kryzysowych lub traumatycznych,
zaniedban Srodowiskowych zwigzanych z sytuacja bytowa nieletnich, oraz trudnosci
adaptacyjnych wynikajacych z réznic kulturowych (np. zmiana $rodowiska
edukacyjnego);
opiekun - opiekun prawny w rozumieniu art. 145-177 ustawy z dnia 25 lutego
1964 r. Kodeks rodzinny i opiekunczy;
personel - wszystkie osoby zatrudnione na podstawie umowy o prace lub umowy
cywilnoprawnej lub podejmujgce obowigzki na zasadach powotania, wolontariatu,
w szczegblnosci kierownik, wychowawcy, trenerzy, animatorzy, wolontariusze,
praktykanci, stazysci;
pracownik - w sensie $cistym to osoba petnoletnia, zatrudniona na umowe o prace.
W niniejszym dokumencie to pojecie oznacza takze osoby wykonujace czy to ustuge,
czy zlecenie na podstawie umowy cywilnoprawnej.
praktykant - osoba odbywajgca praktyke pedagogiczng na podstawie skierowania lub
umowy cywilnoprawnej;
stazysta - osoba odbywajaca staz zawodowy;
wolontariusz - osoba petnoletnia podejmujgca okreslone zadania na podstawie
porozumienia
o wykonywaniu wolontariatu,
wychowawca - czlonek personelu, ktdrego zadaniem jest prowadzenie zaje¢ o
charakterze dydaktycznym, opiekuficzym i wychowawczym,;
wykorzystanie (zamienne: przemoc, molestowanie, naduzycie, przesladowanie) -
forma krzywdzenia polegajaca na wywieraniu wplywu na proces myslowy,
zachowanie lub stan fizyczny osoby, pomimo braku przyzwolenia z jej strony.
Wyroznia si¢ wykorzystanie fizyczne, psychiczne, seksualne, cyberprzemoc i
zaniedbanie'.

2. Opieka nad maloletnimi jest rozumiana jako troska o ich godno$¢, dobro fizyczne,
psychiczne i duchowe. Wszyscy czilonkowie personelu biorg na siebie tg
odpowiedzialnos¢, zwazywszy, ze okolicznos$ci skrzywdzenia maloletnich moze by¢

wiele.

L Polskie prawodawstwo postuguje sie pojeciami: przemoc fizyczna, przemoc psychiczna, przemoc seksualna. Jako
synonim wystgpuje wykorzystanie.
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3. Ochrania¢ i promowa¢ dobro matoletnich, w szczegéinoéci chroni¢ ich przed

krzywdzeniem. Jest to cel koordynacji odpowiedzialnych za prace wychowawcza,

wedtug wlasciwych im rdl i kompetencji.

III. WYKORZYSTANIE

1.

Mozliwe okolicznosci wykorzystania stanowia szerokie spectrum. Matoletni mogg

zosta¢ wykorzystani w domu, w instytucji, w swoim $rodowisku, przez osoby

znajome sobie lub rzadziej, przez osobg nieznang. Moga zosta¢ wykorzystani przez

jednego lub kilku dorostych, albo przez innego matoletniego lub kilku matoletnich.

Ktos moze wykorzysta¢ matoletniego, wyrzadzajac mu krzywde i kto§ moze by¢

winnym zaniedbania, nie interweniujgc w celu zapobiezenia krzywdzie.

Wrykorzystanie: uszczegdtowiajacy opis zjawiska

2.1

2.2

Wykorzystanie fizyczne - kazda forma niewlasciwego, nieprzypadkowego
naruszenia nietykalnosci cielesnej maloletniego, zar6wno zamierzona, jak
i wynikajaca z zaniedbania opieki nad maloletnim (np. potrzgsanie uczniem
w formie kary, bicie, rzucanie, oszatamianie r6znymi $rodkami, powodowanie
oparzen, topienie, duszenie lub inne uzywanie sily fizycznej). Do krzywdy
fizycznej moze doj$¢ takze wtedy, gdy rodzic lub opiekun prawny zatai objawy
choroby nieletniego lub §wiadomie przyczyni si¢ do nie;j.

Wykorzystywanie psychiczne - polega na uporczywym, niewlasciwym
traktowaniu emocjonalnym maloletniego powodujacym powazne i trwate
defekty w jego rozwoju emocjonalnym. Jest ono najczesciej wystepujaca
kategorig naduzy¢ w relacjach migdzy wychowawcami a dzie¢mi. W psychice
maloletniego moze si¢ kodowa¢ przekaz, iz nie ma on zadnej wartosci, lub
poczucie, ze nie jest kochany ani akceptowany, albo ze ma warto$¢ jedynie
wtedy, gdy odpowiada zadowalajaco na potrzeby innych. Wykorzystanie lub
przemoc psychiczna moze polega¢ na stawianiu wymagan nieodpowiednich do
wieku i rozwoju maloletniego. Moga to by¢ relacje, ktére przekraczajg jego
zdolnosci rozwojowe, czy tez nadopiekunczos$¢ lub ograniczenie mozliwosci
odkrywania i uczenia si¢. Wykorzystanie emocjonalne moze przejawial si¢
takze poprzez zamkniecie nieletniego na normalne relacje spoleczne. Ma tez
miejsce wtedy, gdy matoletni widzg zle traktowanie innych osoéb, co moze
prowadzi¢ do subiektywnego poczucia zastraszenia i zagrozenia. Do tej
kategorii nalezy réwniez wykorzystanie seksualne lub demoralizowanie
matoletnich. Okres$lony rodzaj wykorzystania emocjonalnego jest obecny w

kazdej przemocy wobec matoletnich.
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2.3 Wykorzystywanie seksualne - o wykorzystywaniu seksualnym moéwimy

24

2.5

w sytuacji, gdy dziecko §wiadomie lub nie§wiadomie zostaje uzyte przez inna
osobg¢ w celu pobudzenia lub zaspokojenia seksualnego tejze osoby lub oséb
trzecich. Zasadniczo rozréznia si¢ wykorzystanie z fizycznym dotykiem i bez
dotyku. Wykorzystanie z uzyciem kontaktu fizycznego obejmuje penetracje lub
akty niepenetrujace (obmacywanie, nienaturalne pieszczoty, nienaturalne
pocatunki itd.). Wykorzystanie seksualne matoletniego bez uzywania dotyku ma
miejsce wtedy, gdy matoletni jest fotografowany lub filmowany dla celow
pornograficznych, prezentowane sg mu tresci erotyczne, jest $wiadkiem
ekshibicjonizmu, jest konfrontowany 2z obscenicznym jezykiem lub
nieprzyzwoitymi obrazami albo zache¢cany, by zachowywal si¢ w sposob
seksualnie niewlasciwy.

Cyberprzemoc - wszelka przemoc z uzyciem technologii informacyjnych
i komunikacyjnych — komunikatoréw, czatéw, stron internetowych, blogéw,
SMS-6w, MMSo6w. Przyklady cyberprzemocy: wysylanie wulgarnych e-maili
i SMS-6w, kidtnie internetowe, publikowanie i rozsylanie o$mieszajacych
informacji, zdje¢ i filméw, podszywanie si¢ pod inng osobg, obrazliwe
komentowanie wpiséw na blogu, przesytanie linkéw z obrazliwymi zdjeciami
i filmikami osobom trzecim.

Zaniedbanie - definiowane jest jako pozbawienie maloletniego okreslonego
dobra, powodujace znaczacg szkode tub ostabienie jego rozwoju. W tej kategorii
mieSci si¢ m.in. pozbawienie zywnosci, ubrania, ciepla, srodkéw higieny,
stymulacji intelektualnej, opieki, poczucia bezpieczenstwa, przyjaznych uczuc,
opieki medycznej. Rownie powaznym aktem zaniedbania jest niechronienie
nieletniego  przed szkodami fizycznymi i  psychicznymi, przed
niebezpieczenstwami, nie zapewnienic mu odpowiedniej pomocy, w tym
powierzenie go osobom, ktére nie zapewniaja mu odpowiedniej opieki
medycznej i leczenia. Zaniedbywanie staje sie widoczne dopiero w perspektywie
dtuzszego okresu czasu. Objawia si¢ ono jako permanentny stan niezaspokajania
fizycznych, emocjonalnych i psychicznych potrzeb dziecka, prowadzacy do
powaznych negatywnych nastepstw. Symptomami, ktére moga S$wiadczy¢
o zaniedbywaniu dziecka sa m.in. niepokojaco maty wzrost lub masa ciala
dziecka, czy tez jego notoryczna nieobecno$¢ w szkole. Zaniedbanie moze
wystgpi¢ juz w okresie cigzy z powodu uzywania przez matk¢ srodkow

uzalezniajacych. Rodzic moze $wiadomie dopusci¢ si¢ zaniedbania, nie



dostarczajgc dziecku zywnodci, odziezy i schronienia, usuwajac je z domu czy

odrzucajac.

POLITYKA = OCHRONY  MALOLETNICH W ‘DZIALANIACH
WYCHOWAWCZYCH W OSRODKACH WSPARCIA I INTEGRACJI ORAZ
SWIETLICY SOCJOTERAPEUTYCZNEJ W GMINIE BIALE BLOTA.

1. Polityka ochrony matoletnich opiera si¢ na zasadach:

a) nie ma tolerancji dla naduzy¢ wobec matoletnich;

b) prawa matoletnich s3 chronione;

¢) maloletni majg zagwarantowane bezpieczenstwo i ochrong;

d) kazdy z osobna i wszyscy razem odpowiadaja za bezpieczefistwo matloletnich;

e) wychowawcy posiadaja skuteczne narzedzia shuzace ochronie matoletnich
w postaci odpowiedniego wyksztalcenia, umiejetnosci stosowania systemu
prewencyjnego oraz znajomosci procedur postepowania;

f) natablicy ogloszen lub w innym widocznym miejscu umieszcza si¢ informacje dla
wychowankéw o miejscach i mozliwosciach otrzymania pomocy w sytuacjach
kryzysowych np.: telefon zaufania, Niebieska linia itp.

2. Kazdy wychowanek ma potrzebeg:

a) zaspokojenia potrzeb fizycznych i zwrécenia na siebie uwagi;

b) kontaktow i relacji spolecznych;

¢) przynaleznodci np. do rodziny, grupy itp.;

d) uznaniaiszacunku ze strony innych;

€) otrzymania wsparcia w integralnym rozwoju;

) budowania i potwierdzania wtasnej tozsamosci;

g) pozyskania sensu zycia;

h) poczucia bezpieczefistwa i do§wiadczania mitosci.

3. Kazdy wychowanek ma prawo do:

a) poznania i ochrony swoich potrzeb i praw;

b) ochrony przed zaniedbaniem, przemoca i wykorzystaniem;

¢) obrony, w tym prawa do korzystania z pomocy obroricy;

d) ochrony przed dyskryminacja;

€) poszanowania wlasnej godnosci.

4. Caly personel i kazda osoba nowo przyjeta, zostang zapoznani z trescig niniejszego
dokumentu. Zostanie to przez kazda osobe potwierdzone przez podpisanie Deklaracji

respektowania Standardéw i zasad ochrony matoletnich w praktyce wychowawczej
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w Osrodkach Wsparcia i Integracji oraz Swietlicy Socjoterapeutycznej w Gminie Biate
Btota (zalgcznik nr 3).
. Przed dopuszczeniem osoby do kazdej dziatanosci zwigzanej z wychowaniem,
edukacja. wypoczynkiem, $wiadczeniem porad psychologicznych, uprawianiem
sportu lub realizacjg innych zainteresowan przez maloletnich lub opieka nad nimi,
Kierownik Gminnego O$rodka Pomocy Spotecznej w Biatych Blotach pobiera dane
osobowe personelu, w tym dane potrzebne do sprawdzenia danych w Rejestrze
Sprawcow Przestgpstw na Tle Seksualnym. Przed dopuszczeniem osoby
zatrudnianej/wolotariusza do  wykonywania obowigzkoéw  zwigzanych =z
wychowaniem, edukacjg, wypoczynkiem, $§wiadczeniem porad psychologicznych,
uprawianiem sportu lub realizajcg innych zainteresowan przez matoletnich, Kierownik
GOPS uzyskuje informacje, czy dane osoby sg zamieszczone w Rejestrze z dostepem
ograniczonym lub w Rejestrze 0s6b w stosunku do ktérych Panstwowa Komisja do
spraw przeciwdziatania wykorzystniu seksualnemu maloletnich ponizej lat 15 wydala
postanowienie o wpisie w Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle Seksulanym.
. Aby sprawdzi¢ osob¢ w Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle Seksulanym
Kierownik GOPS potrzebuje nastepujacych danych kandydata/kantydatki:

a) imi¢ i nazwisko;

b) data urodzenia;

c) pesel;

d) nazwisko rodowe;

e) imig¢ ojca;

f) imie matki.
. Wydruk z Rejestru jest przechowywany w aktach osobowych personelu lub
analogicznej dokumentacji dotyczacej wolontariusza osoby dopuszczonej do
dzialano$ci zwigzanej z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem, §wiadczeniem
porad psychologicznych, uprawianiem sportu lub realizacjg innych zainteresowan
przez maloletnich.
. Kierownik GOPS pobiera od kandydatow/kandydatki informacje¢ z Krajowego
Rejestru Karnego o niekaralnosci w zakresie przest¢pstw okreslonych w rozdziale XIX
i XXV Kodeksu Karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu Karnego (Dz.U. z 2024 r.
poz 17) oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdzialaniu narkomanii
(Dz. U. 22023 r. poz 172) lub za odpowadajace tym przestepstwom czyny zabronione
okreslone w przepisach prawa obcego.
. Kierownik GOPS dopilnuje, by odpowiednio do podejmowanych obowiazkéw, caty
personel wzial udziat w stosownych szkoleniach.
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1.

10. W kazdym czasie na polecenie Kierownika Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej

w Biatych Blotach, albo okresowo z inicjatywy wlasciwego organu, zostanie

dokonany audyt pod katem ochrony oséb matoletnich przed wykorzystaniem.

11. Standardy sg narzedziem shuzacym eliminowaniu ryzyka popelniania naduzy¢ wobec

matoletnich, a jego przestrzeganie pozwala zminimalizowaé ryzyko wystapienia
naduzy¢ w relacjach z dzieémi i mtodzieza.
Celem Standardéw jest:
a) zapewnienie bezpieczenstwa matoletnich uczestnikéw w Osrodkach Wsparcia
i Integracji oraz Swietlicy Socjoterapeutycznej w Gminie Biale Blota;
b) udzielenie rodzicom lub prawnym opiekunom matoletnich moralnej pewnosci co
do stosowania w praktyce wychowawczej najwyzszych standardow

bezpieczenstwa.

12. W centrum Standarddw znajduje si¢ dobro matoletniego, z czym wiaze si¢

podkreslenie wagi:

a) shluchania matoletnich;

b) szacunku wobec nich jako 0s6b;

¢) doceniania ich wysitkoéw i osiagnig¢;

d) zachecania ich i pozytywnego motywowania.

ZASADY ZAPEWNIAJACE BEZPIECZNE RELACJE MIEDZY
MALOLETNIMI, A PERSONELEM W OSRODKACH WSPARCIA
I INTEGRACJI ORAZ SWIETLICY SOCJOTERAPEUTYCZNEJ W GMINIE
BIALE BLOTA W SZCZEGOLNOSCI

Zachowania niedozwolone wobec maloletnich.

1.1 Stosowanie przez personel kar cielesnych wobec matoletnich nie jest dozwolone
w zadnych okolicznos$ciach i od tej reguly nie ma wyjatkow.

1.2 Wszyscy maloletni maja prawo do bycia traktowanymi przez personel
z jednakowa troskg. Nie do zaakceptowania jest faworyzowanie przez
wychowawce lub innych cztonkéw personelu pojedynczych oséb, wyrazane
werbalnie czy niewerbalnie.

1.3 Nie moze by¢ ze strony personelu, w szczegdlnosci ze strony wychowawcow,
tolerancji wobec jakiegokolwiek zachowania, ktére moze zosta¢ odczytane jako
znecanie sie¢ lub dokuczanie, zaréwno ze strony doroslych jak i samych

wychowankéw.



1.4 Nie nalezy zawiera¢ znajomosci poprzez wysylanie badZz przyjmowanie

1.5

a)

b)

d)

1.6

1.7

zaproszen oraz utrzymywanie relacji z maloletnim przez portale

spolecznosciowe.
Czlonkowie personelu, w tym w szczegdlnosci wychowawcy, winni unikad
przebywania z wychowankami sam na sam bez wyraznego powodu
wychowawczego.
Jezeli dobro matoletniego wymaga indywidualnego spotkania z czlonkiem
personelu, spotkanie to nie moze odbywac si¢ w warunkach odizolowanych.
Informacja o czasie i miejscu spotkania winna byé przekazana innym
cztonkom personelu. W razie mozliwosci cztonek personelu przeprowadzajacy
tego rodzaju spotkanie powinien zatroszczy¢ si¢ o transparentnos$¢ (obecnosé
innych oséb w bezposrednim poblizu, otwarte drzwi, itp.).
Indywidualnych spotkan z maloletnim nie wolno w nieroztropny sposob
mnozy¢ ani przedtuzaé. Zardwno pora, jak i liczba spotkan powinna by¢
okreslona.

O indywidualnym spotkaniu z maloletnim czlonek personelu winien
poinformowaé rodzicéw lub opiekunéw matoletniego. Wyjatkiem jest
sytuacja, w ktdrej podanie takiej informacji zagrozitoby bezpieczenstwu
matoletniego.

Jesli zachodzi wychowawcza potrzeba wizyty w domu matoletniego, cztonek
personelu nie powinien w jej trakcie wykracza¢ poza formalne ramy zwigzane
z wykonywaniem czynno$ci zawodowych, a wizyta powinna odbywac si¢
w obecnosci rodzica (opiekuna prawnego).

Nieprzestrzeganie niniejszych zasad dotyczacych indywidualnych spotkan
z maloletnimi traktowane bedzie jako naruszenie podstawowych obowiazkow
pracowniczych z wszystkimi wynikajagcymi stad konsekwencjami, z
rozwigzaniem stosunku pracy wilacznie.

Nie do zaakceptowania jest werbalne naruszanie dobra matloletnich przez
personel, zwlaszcza opowiadanie w ich obecnosci zartdéw o podtekscie
seksualnym. W przypadku koniecznosci podjecia z maloletnim rozmowy na
tematy zwigzane z piciowoscig nalezy wykazaé sie daleko idaca ostroznoscis,
delikatnoscig i roztropnoscia.

Pod zadnym pozorem personel nie moze czgstowaé matoletnich podopiecznych

jakimikolwiek uzywkami lub tolerowa¢ ich uzywania.



1.8 Zabronione jest pozostawanie pod wplywem alkoholu Iub $rodkéw
odurzajacych przez personel prowadzacy zajecia lub sprawujacy w danym
czasie asystencje lub opieke nad matoletnimi.

1.9 W pracy z maloletnimi wychowawcy powinni uzywaé¢ srodkéw, jezyka
1 metod adekwatnych do wieku wychowankéw. Podobnie powinien by¢
potraktowany przekaz medialny, np. przez telefon komérkowy, Internet, wideo
itp. W zadnym jednak wypadku nie wolno wykorzystywaé materiatéw
pornograficznych lub zawierajacych tresci obsceniczne.

1.10 Personel zawsze winien wykazywa¢ daleko idaca troske o integralnosé
i nienaruszalno$¢ cielesng kazdego maloletniego.

1.11  Niewlasciwym zachowaniem i naduzyciem wobec nietykalnosci sa:

a) wszelkie formy okazywania niechcianej czuloscei;

b) pelne i mocne usciski i objecia, tzw. ,,niedzwiadki”;

¢) dotykanie piersi, po§ladkow i okolic intymnych;

d) klepanie w uda lub kolana;

€) laskotanie lub ,,mocowanie si¢” w silnym objeciu;

f) obejmowanie modocianego, stojac za jego plecami;

g) masaze,

h) calowanie, w szczegdlnosci w usta;

i) kladzenie si¢ albo spanie obok matoletniego;

J) okazywanie czulosci w miejscach wyizolowanych, np. tazienki, ubikacje,
prywatne pokoje;

k) komplementowanie odnoszace si¢ do rozwoju fizycznego.

1.12 Nalezy eliminowa¢ wszelkie gry i zabawy, w ktorych dochodzi do powyzej
opisanych niewlasciwych zachowan, w szczegdlnosci gdy uzywa sie
powyzszych form dotyku.

1.13  Maloletnim przystuguje prawo do prywatnosci. W szczegdlny sposéb prawo
to winno by¢ respektowane w takich miejscach jak przebieralnie, ptywalnie,
tazienki i toalety. W wymienionych miejscach personel nie moze w zaden
sposob ingerowa¢ w prywatno$¢ matoletnich, w tym zwlaszcza wykonywaé
matoletnim zdje¢. Winien takze zadbaé, by zdjeé nie robili sobie nawzajem sami
matoletni.

1.14  Na fotografowanie matoletnich w innych sytuacjach i upublicznianie ich
zdje¢ personel musi uprzednio uzyskaé pisemng zgode rodzicéw lub opiekundw.

To samo dotyczy produkcji materiatéw filmowych (zatacznik 1).
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1.15 Personel nie moze wyreczaé¢ dzieci ani pomaga¢ im w czynnosciach natury
osobistej (toaleta, mycie si¢, przebieranie itp.), o ile matoletni sg w stanie
wykona¢ te czynnosci samodzielnie.

1.16  Personel nie moze si¢ obchodzi¢ z matoletnim niewlasciwie, w tym szorstko
go traktowaé czy zartowaé nieprzyzwoicie. Zdrowa rezerwa w kontakcie ma
stworzy¢ poczucie Dbezpieczenstwa i zapewni¢ maloletniemu dobre
samopoczucie.

1.17 W rozumieniu prawa polskiego w zapisach Kodeksu karmnego? sg okreslone

przestepstwa na tle seksualnym.

2. Troska o nieletnich ze specjalnymi potrzebami wychowawczymi lub

niepelnosprawnoscia

2.1 Maloletni ze specjalnymi potrzebami oraz niepelnosprawni wymagaja zwykle
wiece] troski od pozostalych. Od personelu oczekuje si¢ w takich przypadkach
szczegoOlnej wrazliwosci potgczonej z wydawaniem jasnych i jednoznacznych
komunikatow. Wielkie znaczenie ma uwazne stuchanie matoletnich specjalne;j troski,
poniewaz wyrazanie obaw przychodzi im z trudnoscig. Nie nalezy lekcewazy¢ tego,
co mowig.

2.2 Jezeli zachodzi potrzeba pomocy maloletniemu niepelnosprawnemu w
czynnos$ciach osobistych, personel winien jej udziela¢ z pelnym zrozumieniem
problemu oraz za udokumentowang zgodg rodzicéw lub opiekunéw. W przypadkach
nagtych i niespodziewanych mozliwe jest udzielenie zgody telefoniczne, przy $wiadku
rozmowy. Nalezy sporzadzi¢ z niej notatke, podpisang takze przez §wiadka rozmowy.
Przy udzielaniu takiej pomocy czlonek personelu ma obowigzek kierowal sig¢
nalezytym szacunkiem i dyskrecja.

2.3 Personel nie moze wyrecza¢ maloletniego niepetnosprawnego w czynnosciach
osobistych, ktore jest w stanie wykona¢ samodzielnie.

2.4 Maloletni niepetnosprawni lub posiadajacy specyficzne trudnosci mogg zostac,
tatwiej niz inni, wykluczeni z grupy. Z tego powodu szczegdlng wage ma umiejetnosé
wystuchania takich dzieci przez personel, tym bardziej, ze mogg one mie¢ trudnosci
w wyrazaniu swoich uczu¢ w obawie przed niewlasciwym zrozumieniem Ilub
zlekcewazeniem. Nalezy tez pamigtaé, ze maloletni specjalnej troski moga si¢

uzalezni¢ od dorostych bardziej niz inni matoletni.

2Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. - Kodeks karny (Dz.U. z 2024 poz. 17 t.j z p6ézn. zm.)
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2.5  Czlonkowie personelu majacy bezposrednig styczno$é z matoletnim powinni
zosta¢ poinformowani, gdy pojawi si¢ przypuszczenie, iz matoletni jest zastraszany
lub narazony na jakie$ formy przemocy.

2.6 Nieprzestrzeganie niniejszych zasad postepowania z matoletnimi o specjalnych
potrzebach wychowawczych i niepetnosprawnosci traktowane bedzie jako naruszenie
podstawowych obowigzkéw pracowniczych z wszystkimi wynikajacymi stad

konsekwencjami, z rozwigzaniem stosunku pracy wilacznie.

. Podroéze, wycieczki, wakacje

3.1 Wszystkie wycieczki, zardwno jedno- jak i wielodniowe, wyjazdy, turnusy
wakacyjne i pobyt poza placéwka, jak réwniez czas §wigteczny powinny by¢ starannie
planowane i w sposéb formalny dokumentowane, ze szczegdlnym uwzglednieniem
kwestii transportu, zakwaterowania, planu dnia oraz bezpieczenstwa. Nalezy takze
zadba¢ o stosowne ubezpieczenia. Zatgeznik nr 2 stanowi apel do rodzicow z prosba
o dobra wspdlprace.

3.2 W czasie wyjazdéw nalezy zwr6ci¢c uwage na zachowania podopiecznych
moggace wskazywa¢ na problemy matoletniego z aklimatyzacja w grupie, trudnosciami
W nawigzywaniu kontaktéw z rowiesnikami oraz na brak wykazywania si¢ przez
matoletnich umiejgtnosciami w zakresie radzenia sobie z sytuacjami konfliktowymi
pojawiajagcymi si¢ w grupie rowiesnikow.

3.3 Szczegblng uwage i wyjatkows czujnosé nalezy wykazaé w stosunku do tych
maloletnich, ktérych zachowanie moze stwarza¢ zagrozenie, budzié niepokéj lub by¢
zrédtem dyskomfortu dla innych matoletnich uczestnikéw wakacyjnego pobytu.

3.4 Personel nie moze bagatelizowaé jakichkolwiek sygnaléw mogacych
wskazywaé w szczegdlnodci na: izolowanie si¢ maloletniego w grupie réwiesnikow,
przejawy agresji wsrod maloletnich (w szczeg6lnosci agresywne zachowania
starszych wobec mlodszych), konflikty migdzy podopiecznymi, pojawiajace sie w
przypadku maloletnich zachowania seksualne nieadekwatne do ich wieku,
wykorzystywanie przez rowiesnikow zagubienia i nieporadnosci matoletnich stabiej
przystosowanych do radzenia sobie w grupie.

3.5 Nalezy poswigca¢ jak najwigcej uwagi matoletnim, ktérzy nie radza sobie w
kontaktach z réwiesnikami (w szczegdlnosci kontrolowaé ich samopoczucie oraz na
biezaco oceniaé, czy sytuacja pobytu na pétkolonii, obozie czy turnusie nie stanowi
dla takiego dziecka zbytniego obcigzenia emocjonalnego, mogacego powodowaé

zagrozenie dla jego zdrowia).
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1.

3.6 W razie stwierdzenia tego rodzaju przypadkéw, personel ma obowigzek podjac
dziatania w celu wyjasnienia zaistnialej sytuacji oraz powinien bezzwlocznie przystapic¢
do podjecia odpowiednich czynno$ci zapewniajacych bezpieczenstwo, spokdj i dobre
samopoczucie podopiecznych, w tym: ustali¢ przyczyne dostrzezonych u podopiecznych
probleméw, pomoéc maloletniemu, ktéry zgtasza problem lub w przypadku ktérego
dostrzezono, iz ma problemy, ktérych nie potrafi (lub z jakich$ przyczyn boi si¢)
zasygnalizowaé, zglosi¢ stwierdzony przypadek Kierownikowi oraz w uzasadnionych
przypadkach rodzicom, opickunom, odpowiednim wladzom Iub specjalistom
(w szczegdlnosci psychologom).

3.7 Na kazdy wyjazd z maloletnimi, po uprzednim zapoznaniu rodzicow
(opiekunéw prawnych) z programem wyjazdu, wychowawca zobowigzany jest uzyskac
ich pisemng zgode.

3.8 Rodzice majg prawo do informacji o kontaktowym numerze telefonu, pod
ktéorym beda mogli uzyskaé informacje o dziecku podczas jego pobytu na wycieczce.
3.9 Na poczatku wycieczki wychowawcy majg obowiazek zapoznaé uczestnikow
z obowigzujacymi podczas niej zasadami i regulaminami.

3.10 Wychowawca powinien na biezgco przekazywaé informacje na temat zdarzen
majacych miejsce w trakcie organizowanych kolonii, obozéw oraz turnuséw, ktére moga
stanowi¢ zagrozenie dla ich uczestnikdw oraz sygnalizowaé potrzebe podjecia
interwencji ze strony organizatoréw w kazdym przypadku, w ktérym taka interwencja
moze przyczynic si¢ do rozwigzania problemow dostrzezonych przez wychowawcow.
3.11 Nieprzestrzeganie niniejszych zasad organizowania wyjazdéw z matoletnimi
traktowane begdzie jako naruszenie podstawowych obowigzkéw pracowniczych
z wszystkimi wynikajagcymi stad konsekwencjami, z rozwigzaniem stosunku pracy

wiacznie.

ZASADY 1 PROCEDURY PODEJMOWANIA INTERWENCJI W SYTUACIJI
PODEJRZENIA KRZYWDZENIA LUB POSIADANIA INFORMACII
O KRZYWDZENIU MALOLETNIEGO.

Zachowaj spokdj.

2. Stuchaj spokojnie i traktuj matoletniego powaznie. Zadawaj pytania tylko w celu

uscislenia. Nie zadawaj pytah naprowadzajacych i wtrgcajacych, Nie sugeruj wlasnych
stéw, uzywaj tylko stow matoletniego. Pozwol matoletniemu méwi¢ w jego wlasnym
tempie.
Stosuj aktywne stuchanie, ktére wyraza wspotczucie, spokdj i wsparcie. Nie okazuj
szoku ani przerazenia w reakcji na stowa maloletniego.
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VIIL.

Zapewnij maloletniego, ze wyjawiajac ci naduzycie, postapil wlasciwie.

Poinformuj matoletniego, ze zrobisz wszystko co mozesz, by mu poméc.

Powiedz matoletniemu, Ze on nie ponosi winy za zaistnialg sytuacje.

Zaproponuj maloletniemu, ze bedziesz mu towarzyszy¢ w drodze do osoby, u ktérej
uzyska dalszg pomoc.

Wyjasnij matoletniemu, ze tymi informacjami bgdziesz musiat(a) podzieli¢ sie z innymi.
Pod koniec rozmowy poinformuj go, co zamierzasz dalej zrobié i komu przekazesz
uzyskane informacje.

Pamigtaj: osoba, ktora jako pierwsza dowiaduje si¢ o zaistnieniu potencjalnego
przypadku wykorzystywania matoletniego, nie jest upowazniona do wydawania decyzji,
czy fakt naduzycia rzeczywiscie mial miejsce. Jest to zadanie dla odpowiedzialnych
organéw i instytucji, do ktérych sprawa zostanie skierowana na dalszych etapach.
Jezeli wezesniej nie sporzadzile(a)$ notatki, zapisz niezwlocznie przebieg rozmowy

i podpisz si¢ czytelnie pod nig.

. Poinformuj o zaistnialej sytuacji Kierownika.

CZEGO NIE POWINNO SIE ROBIC?

. Nie wpadaj w panike. Nie reaguj afektywnie.

Nie lekcewaz stow matoletniego. Nie wyrazaj przypuszczen, sugestii, nie stawiaj hipotez,
nie parafrazuj tego, co powiedziata dana osoba, ani nie przedstawiaj alternatywnych
wyjasnien.

Nie wyrazaj opinii (ani negatywnych, ani pozytywnych) i komentarzy na temat
domniemanego sprawcy.

Nie wyciagaj dodatkowych informacji. Nie dopytuj o szczegéty. To, co matoletni
powiedzial w sposéb wolny, jest nieprzekraczalng granicg. Stawianie pytan osobie, ktora
komunikuje dany fakt, w rzeczywistosci moze mie¢ wptyw na sposéb, w jaki pozniej
przedstawi wydarzenia.

Nie sktadaj matoletniemu zadnych obietnic, ktore nie bedg mogly zostaé dotrzymane,
szczegOlnie w kwestii poufnosci. Nie méw niczego w stylu: ,,obiecuj¢ nikomu o tym nie
powiedzie¢” ani: ,,to pozostanie tajemnicg”, itp.

Nie ujawniaj szczeg6tdw rozmowy osobom postronnym, a w szczegdlnosci osobie, ktérej
matoletni postawit zarzuty.

Nie pro$ maloletniego, by powtarzat opowiadanie danej historii.
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VIIL
1.

IX.
1.

O CZYM NIE WOLNO ZAPOMNIEC?
Rozstrzygniecie, czy podejrzenia lub oskarzenia sa zasadne, ocenianie nie nalezy do
personelu.
Wszystkie podejrzenia i zarzuty muszg by¢ traktowane powaznie i trzeba je rozstrzygad
zgodnie z procedurami przewidzianymi w niniejszym dokumencie i w Kodeksie
postgpowania karnego, wspélpracujac z wlasciwymi organami w zakresie odpowiednich

kompetenc;ji.

PROCEDURY INTERWENCIJI.

Odpowiedzialnymi za wdrozenie Standardéw, dopilnowanie, by byty one respektowane,
a w sytuacji, kiedy pojawiajg si¢ sygnaly o przemocy lub naduzyciu wobec maloletniego,
zobowigzanymi do podj¢cia odpowiednich dziatan jest Kierownik Osrodkéw Wsparcia i
Integracji oraz Swietlicy Socjoterapeutycznej w Gminie Biale Blota.

Kazdy czlonek personelu, kierownik, wychowawca, pracownik, trener, animator,
wolontariusz, praktykant, stazysta, ktory zostal poinformowany o podejrzeniu, zarzutach
lub fakcie przemocy lub naduzycia wobec maloletniego, odpowiada za podjecie

wilasciwych dziatan zgodnie z niniejszg procedurg.

. Pierwszym zadaniem tego, kto ma podejrzenie o akt przemocy lub naduzycie wobec

matoletniego albo ktérego o tym powiadomiono, jest zgtoszenie tego faktu Kierownikowi
Osrodkéw  Wsparcia i Integracji oraz  Swietlicy  Socjoterapeutycznej
w Gminie Biate Blota. W przypadku zgloszenia przez maloletniego sytuacji przemocy
domowej wychowawca sporzgdza bezzwlocznie notatke i przekazuje ja do Kierownika.
Kierownik zawiadamia instytucje, ktore posiadajg uprawnienia do wszczynania procedury

»Niebieskiej Karty".

. Nalezy zglosi¢ Kierownikowi O¢rodkéw Wsparcia i Integracji oraz Swietlicy

Socjoterapeutycznej w Gminie Biate Blota na piSmie to, co zostalo przekazane
w tajemnicy przez maloletniego, nawet jesli istnieje obawa, ze maloletni bedzie przez to
cierpial. Jest to wazne rowniez wtedy, gdy nie ma si¢ pewnosci co do wiasnych podejrzen.
Zglaszajacy powinien si¢ upewni¢, ze zgloszenie zostalo potraktowane powaznie
i wdrozono odpowiednie procedury.

W przypadku zaistniatej sytuacji Kierownik Os$rodkéw Wsparcia i Integracji oraz
Swietlicy Socjoterapeutycznej w Gminie Biate Blota lub osoba przez niego wyznaczona
powinna przekaza¢ personelowi placowki tylko te informacje, ktére sa niezbgdne dla
zabezpieczenia dobra maloletniego oraz ustalenia faktoéw, w zakresie niezbednym do

podjecia dalszych dziatan.
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7. Jezeli istnieje podejrzenie, iz osoba odpowiedzialng za przemoc lub naduzycie wobec
maloletniego jest czilonek personelu, na czas przeprowadzenia postgpowania
wyjasniajacego Kierownik odsunie taka osobe od pelnienia obowigzkéw wymagajacych
bezposrednich kontaktow z maloletnimi, nie narazajgc jej na utrate reputacji. W przypadku
analogicznych podejrzen wobec Kierownika, stosowne dziatania podejmuje Kierownik
Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Biatych Blotach.

a) Jesli oskarzenia o przemoc lub naduzycie wobec matoletniego okaza si¢ bezpodstawne,
cztonek personelu lub Kierownik zostanie niezwlocznie przywrocony do pelnienia
swoich dotychczasowych obowiazkéw. W takim przypadku przedsiewziete zostang
jednoczesnie przez Kierownika Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Biatych
Btlotach wszelkie srodki, aby zaistniata sytuacja nie odbita si¢ negatywnie na sytuacji
cztonka personelu lub Kierownika, pod adresem ktérego skierowane zostaty
bezpodstawne zarzuty.

b) Czlonek personelu nigdy sam nie powinien zajmowaé sie¢ wyjasnianiem podejrzen,
zarzutow lub zaistniatych faktow.

¢) Odpowiedzialnos¢ za tok postgpowania po zgloszeniu faktu przemocy lub naduzycia
badz podejrzenia o przemoc lub naduzycie wobec matoletniego spoczywa na
Kierowniku badz osobie go zastepujace;j.

8. Zadaniem Kierownika Osrodkéw Wsparcia i Integracji oraz Swietlicy Socjoterapeutycznej
w Gminie Biate Blota jest podj¢cie postgpowania wyjasniajgcego, w ramach ktdrego:

a) jezeli istnieje podejrzenie, iz osobg odpowiedzialng za przemoc lub naduzycie wobec
maloletniego jest cztonek personelu, przeprowadza rozmowe z taka osobg;

b) przeprowadza rozmowy z ewentualnymi swiadkami zdarzenia;

¢) w razie potrzeby zasiega rady osob kompetentnych.

9. W czasie postgpowania wyjasniajgcego Kierownik Osrodkéw Wsparcia i Integracji oraz
Swietlicy Socjoterapeutycznej w Gminie Biate Blota powinien mieé na wzgledzie powage
i delikatnos¢ sprawy, oraz troske¢ o ofiar¢ naduzycia.

10. Kierownik Os$rodkéw Wsparcia i Integracji oraz Swietlicy Socjoterapeutycznej
w Gminie Biale Blota ma obowigzek sporzadzenia raportu z postgpowania wyjasniajacego
oraz zabezpieczenia wszystkich dowodow zdarzenia, w tym: listow, pism, korespondencji
elektronicznej lub notatek z rozméw telefonicznych majacych zwigzek ze sprawa.

11. Dokumentacja postgpowan wyjasniajacych prowadzonych w przedmiocie aktow
przemocy lub naduzy¢ wobec matoletniego czy podejrzen o przemoc lub naduzycia wobec
maloletniego podlega zabezpieczeniu i jest przechowywana przez Kierownika jako

informacja niejawna.
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12. Obowigzkiem Kierownika O$rodkéw Wsparcia i Integracji oraz Swietlicy
Socjoterapeutycznej w Gminie Biate Blota jest zadbanie, aby placéwka posiadata dane
teleadresowe stuzb uprawnionych do dziatania w sprawach przestgpstw wobec
maloletnich.

13.  Jesli przeprowadzone postgpowanie wyjasniajace nie wykluczy w jednoznaczny sposob
wersji zdarzen stwierdzonej przez cztonka personelu lub przedstawionej przez samego
maloletniego, wskazujgcej na mozliwo$¢ wystgpienia przestepstwa (w tym zwlaszcza z
wykorzystaniem  przemocy lub  naduzycia  wobec maloletniego)  tj.
w szczegolnoscei jezeli uzyskana wiadomos$¢ dotyczaca aktéw przemocy lub naduzycia
wobec maloletniego okaze si¢ wiarygodna, a takze w sytuacji, w ktérej w toku
postgpowania wyjasniajgcego powzieta zostanie wiarygodna wiadomos$¢ nie wskazujaca
wprawdzie na prawdopodobienstwo popelnienia przestgpstwa wobec matoletniego, lecz
rodzagca obawe o krzywdzenie maloletniego w inny sposdb, w tym w razie podejrzenia o
wystgpowanie nieprawidlowosci w rodzinie, Kierownik Osrodkéow Wsparcia i Integracji
oraz Swietlicy Socjoterapeutycznej w Gminie Biate Blota ma obowiazek zglosi¢ zdarzenie
kompetentnym organom - Kierownikowi Osrodka Pomocy Spotecznej w Bialych Btotach,
policji, prokuratorowi lub sgdowi rodzinnemu i opiekunczemu.

14. Przewidziana powyzej procedura w zaden spos6b nie zwalnia ani nie modyfikuje
obowigzkdéw wynikajacych wprost z przepiséw prawa, w tym m.in.:

a) z obowigzku zawartego w Kodeksie postgpowania karnego - art. 304 § 1, Kazdy
dowiedziawszy si¢ o popelnieniu przestepstwa $ciganego z urzedu ma spoteczny
obowigzek zawiadomi¢ o tym prokuratora lub policje.?

b) z obowigzkéw zawartych w art. 12 ustawy z 29 lipca 2005 r. o przeciwdzialaniu
przemocy domowej (Dz. U. nr 180, poz. 1493): ,Osoby, ktére w zwigzku
z wykonywaniem swoich obowigzkéw stuzbowych lub zawodowych powziety
podejrzenie o popelnieniu $ciganego z urzedu przestepstwa z uzyciem przemocy
domowej, niezwlocznie zawiadamiajg o tym Policje lub prokuratora”, ,,Osoby
bedace $wiadkami przemocy domowej powinny zawiadomi¢ o tym Policje,
prokuratora lub inny podmiot dzialajacy na rzecz przeciwdzialania przemocy
domowej”, oraz z obowigzkéw przewidzianych w art. 572 Kodeksu postgpowania
cywilnego: § 1. Kazdy, komu znane jest zdarzenie uzasadniajace wszczgcie
postepowania z urzedu, obowigzany jest zawiadomi¢ o nim sad opiekunczy. § 2.

Obowigzek wymieniony w § 1 cigzy przede wszystkim na urzgdach stanu

8 | Zgodnie z trescig przepisu art. 304 § 1 Kodeksu postgpowania karnego, kasdy dowiedziawszy si¢ o popeinieniu przestgpstwa Sciganego
2z urzedu ma spoteczny obowiqzek zawiadomié o tym prokuratora lub Policje. Uzyte okreslenie oznacza, iz jest to moralny obowiqzek hazdego
praworzqdnego czlowieka. Z uwagi na to, iz jest to moralny obowiqzek, to za jego naruszenie (1j. niezgloszenie zawiadomienia o podejrzeniu
popetnienia przestgpstwa) nie grozi 2adna kara, za wyjqtkiem wyraznie prawem przewidzianych szczegdlnych sytuacji.
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15.

16.

cywilnego, sadach, prokuratorach, notariuszach, komornikach, organach samorzadu
i administracji rzadowej, organach Policji, placowkach o$wiatowych, opiekunach
spolecznych oraz organizacjach i zaktadach zajmujacych sie opieka nad dzieémi lub
osobami psychicznie chorymi.
Zawiadomienie o podejrzeniu popelnienia przestepstwa wobec maloletniego
(w szczegblnosci przestepstwa z art. 207 Kodeksu karnego — znecania si¢ fizycznego
lub psychicznego nad matoletnim lub z art. 200 Kodeksu karnego — dopuszczania si¢
czynow lubieznych wobec matoletniego) nalezy zlozyé w prokuraturze rejonowej w tej
dzielnicy badZ miejscowosci, w ktoérej popetniono przestgpstwo, lub w najblizszej
komendzie policji w formie pisemnej lub w formie ustnej, spisanej do protokotu przez
funkcjonariusza policji. Podstawa zawiadomienia o podejrzeniu popelnienia
przestgpstwa nie musi by¢é pewno$é popelnienia przestepstwa lecz wystarcza
wiarygodna wiadomos$¢ o mozliwosci zaistnienia przestepstwa.
Jezeli sytuacja maloletniego nie wskazuje na fakt popetnienia wzgledem niego
przestgpstwa lub nie udato si¢ zgromadzi¢ wiarygodnych informacji w tym zakresie,
lecz istnieje obawa o wystgpowanie nieprawidtowosci w rodzinie, w szczeg6lnosci
podejrzenie, iz dziecko jest krzywdzone lub zaniedbywane, nalezy poinformowaé

Kierownika OPS-u.

OCHRONA MALOLETNIEGO W SYTUACJI PODEJRZEN LUB
ZAISTNIENIA WYKORZYSTANIA

Zapobieganie wszelkim formom krzywdzenia matoletnich wymaga dyscypliny
w organizacji dzialan wychowawczych i respektowania przyjetych zasad przez
wszystkich cztonkéw personelu.

Za szczegblnie wrazliwe nalezy uzna¢ te obszary dziatalnosci, ktére bezposrednio
dotykajg osoby ludzkiej i jej prawa do ochrony danych, wizerunku, a takze prawa do
ochrony przed manipulacjg czy wykorzystaniem niewiedzy. Te dane osobowe
maloletnich podlegaja ochronie na zasadach okreslonych w ustawie o ochronie danych
osobowych w powigzaniu z przyjeta w Osrodku Pomocy Spolecznej
w Bialych Blotach Polityka bezpieczenstwa w zakresie ochrony danych osobowych z
dnia 29 grudnia 2017 r. Zarzadzenie nr 38/2017.

Nikt z personelu nie moze udostepni¢ zadnym mediom informacji o matoletnim, jego
rodzicu czy opiekunie.

W zadnym wypadku nie wolno kontaktowaé przedstawicieli mediéw z matoletnim.
Poza Kierownikiem lub osobg wyznaczong przez niego nikt z personelu nie ma prawa

wypowiadania si¢ wobec mediéw o sprawie matoletniego, jego rodzica czy opiekuna.
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Postanowienia konicowe

Niniejszy dokument zostatl opracowany na podstawie aktualnych przepiséw prawa.
Przeglad i aktualizacja Standardow bedzie dokonywana co najmniej raz na 2 lata.
Osobami odpowiedzialnymi za przygotowanie personelu placéwki do dostosowania
standardéw sg Kierownik Gminnego O$rodka Pomocy Spoteczne;j.

Dokument Standardy ochrony matoletnich bedzie dostepny na oficjalnej stronie GOPS.
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Zalacznik 1.
ZGODA RODZICA/OPIEKUNA PRAWNEGO NA ROZPOWSZECHNIANIE
WIZERUNKU
Ja/my*, nizej podpisany/a/i*:

adres zamieszkania

jako posiadajacy wladze rodzicielska ojciec/matka/opiekun prawny*
maloletniej/maloletniego*

imie (imiona) i nazwisko dziecka

niniejszym wyrazam nieodplatnie zgode na: utrwalanie i rozpowszechnianie przez Gminny
Osrodek Pomocy Spolecznej w Biatych Blotach (dalej: Osrodek) lub za zgodg Osrodka przez
osobg trzecig wizerunku matoletniego/matoletniej, w tym utrwalonego w zwigzku z zajeciami,
rowniez podczas ferii i wakacji), konkursami, uroczystosciami (w tym religijnymi), obozami,
zawodami, imprezami itp. organizowanymi przez Osrodki Wsparcia i Integracji oraz Swietlice
Socjoterapeutyczng w Gminie Biate Blota lub z udziatem wychowankéw Osrodkéw Wsparcia
i Integracji oraz Swietlicy Socjoterapeutycznej w Gminie Biate Blota, przy czym wizerunek
matoletniego/maloletniej moze by¢ takze zestawiany z wizerunkami innych os6b oraz
opatrywany stosownymi informacjami oraz komentarzami; powyzsze moze nastgpi¢ w kazdy
spos6b, w tym za posrednictwem mediow elektronicznych, w szczegdlnosci stron
internetowych i portali spotecznosciowych, a takze za posrednictwem prasy, broszur, ulotek,
itp. oraz poprzez zamieszczanie tego wizerunku w kronice szkolnej, na tablicach $ciennych,
oraz folderach szkolnych. Niniejsza zgoda odnosi si¢ do utrwalania i wykorzystania wizerunku
maloletniego/matoletniej wylacznie w celach zwigzanych z szeroko rozumiang dziatalnoscig
Osrodkéw Wsparcia i Integracji oraz Swietlicy Socjoterapeutycznej w Gminie Biale Blota
(w szczegblnosci, wychowawcza, opiekuncza), w tym dla dokumentowania tej dziatalnosci
i informowania o niej, dla promocji Osrodkéw Wsparcia i Integracji oraz Swietlicy
Socjoterapeutycznej w Gminie Biate Blota oraz realizacji celéw. Udzielona zgoda jest
nieograniczona czasowo i terytorialnie. Powyzsze dotyczy takze odpowiednio mojego
wizerunku, utrwalonego w zwigzku z opisang powyzej dziatalno$cig Osrodkéw Wsparcia
i Integracji oraz Swietlicy Socjoterapeutycznej w Gminie Biale Blota. Wyrazam zgode na
przetwarzanie przez Osrodek danych osobowych zawartych w niniejszym o$wiadczeniu oraz
danych osobowych w postaci wizerunkéw, na ktorych utrwalanie i rozpowszechnianie
udzielona zostata przeze mnie zgoda — zgodnie z Ustawg z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie
danych osobowych (t. j. Dz. U. 2019 r. poz. 1781) na cele zwigzane z utrwalaniem
i rozpowszechnianiem ww. wizerunkéw w zakresie powyzej wskazanym oraz na cele
zabezpieczenia dowodu wyrazenia niniejszej zgody. Zgode na przetwarzanie danych
osobowych wyrazam dobrowolnie, po otrzymaniu informacji o prawie dostepu do ww. danych,
prawie odwotania lub zmiany mojej zgody na przetwarzanie ww. danych osobowych w kazdym
czasie oraz bedac poinformowanym, iz dane powyzsze nie beda przetwarzane przez O$rodek
w zadnym innym celu niz wskazany powyzej.

.........................................................................................

miejscowosc, data wiasnorgczny podpis
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Zalacznik 2.

Apel nalezy przekaza¢é rodzicom w czasie zapis6w na akcje wakacyjne i wycieczki.

APEL DO RODZICOW

Osrodki Wsparcia i Integracji oraz Swietlica Socjoterapeutyczna w Gminie Biale Blota
jako organizator wyjazdoéw dla matoletnich uczestnikoéw Osrodkéw Wsparcia i Integracji oraz
Swietlicy Socjoterapeutycznej w Gminie Biale Blota, zwraca si¢ z apelem do Rodzicow
o wspieranie dzialan majacych stuzyé bezpieczenstwu oraz udanemu wypoczynkowi
podopiecznych. Majac w szczegdlno$ci na uwadze istotng role, jakg przy organizowaniu
wypoczynku dla dzieci i mlodziezy petni przeptyw informacji pomig¢dzy rodzicami, a dzieémi
oraz rodzicami, a wychowawcami, pozwalajacy z odpowiednim wyprzedzeniem planowag,
przewidywac oraz reagowac na zaistniale sytuacje, zwracamy si¢ do Rodzicow o to, aby:

1)

2)

3)

4

przed wyjazdem dziecka poinformowali kierownika lub  wychowawce
o okolicznosciach, ktére moga mie¢ znaczenie dla zdrowia, dobrego samopoczucia
i udanego wypoczynku ich dziecka oraz pozostatych dzieci uczestniczacych
w wyjezdzie, w szczegdlnosci o dostarczenie nastepujacych danych:
a) czy dziecko cierpi na jakie$ schorzenia, przyjmuje leki,
b) czy ma problemy z aklimatyzacja w grupie i nawiagzywaniem kontaktow,
¢) czy bywa impulsywne i nieprzewidywalne,
d) czy wymaga specjalnej opieki (uwagi) lub sporadycznej pomocy w konkretnych
czynnosciach;
przed wakacyjnym wyjazdem przeprowadzili z dzieckiem rozmowe o tym, iz z kazdym
ewentualnym problemem, jaki pojawi si¢ podczas wyjazdu, moze i powinno zwrocié
si¢ do wychowawcéw, prosimy takze Rodzicow o to, aby uczulili swoje dziecko na to,
iz powinno powiadomi¢ wychowawcéw, jesli spostrzeze, ze podczas wakacyjnego
pobytu jakiemu$ innemu dziecku dzieje si¢ ze strony réwiesnikow krzywda lub jesli
zauwazy, ze jakie$ inne dziecko ma problem, z ktérym nie potrafi sobie samo poradzic;
informowali wychowawcéw o wszelkich problemach sygnalizowanych im przez
dziecko (m.in. prosimy o przekazywanie nam informacji mogacych wskazywaé na to,
ze dziecko w czasie pobytu Zle czuje si¢ w grupie rowiesnikow, prosimy Rodzicow
rowniez o to, aby nie bagatelizowali jakichkolwiek docierajacych do nich informacji
mogacych §wiadcezy¢ o problemach ich dziecka lub o problemach innych dzieci);
przekazywali wychowawcom uzyskane od swoich dzieci informacje mogace
$wiadezy¢ o jakichkolwiek nieprawidtowosciach lub zdarzeniach odnoszacych si¢ do
uczestnikoéw wyjazdu, ktére moga, lub powinny, by¢ sygnatem do podjecia z naszej
strony interwencji. Informacje o jakich mowa powyze] pozwolg czuwaé nad
bezpieczefistwem dzieci oraz dadzg wychowawcom szanse na poswigcenie kazdemu
z podopiecznych takiej uwagi, ktéra pozwoli, aby kazde dziecko mogto radosnie,
beztrosko i bezpiecznie czué si¢ podczas wyjazdu.

JesteSmy pewni, iz starania wychowawcOw oraz wspdlpraca ze strony Rodzicéw pozwolg
skutecznie chroni¢ powierzone naszej opiece dzieci przed zagrozeniami oraz zapewni¢ im
udany, bezpieczny wyjazd.
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Zalacznik 3.

Ponizsza deklaracj¢ nalezy przedstawi¢ do podpisu kazdej osobie z personelu:
kierownikowi, wychowawcom, trenerom, animatorom, wolontariuszom, praktykantom,
stazystom, zatrudnionym na roéznych stanowiskach i podejmujgcych rézne
odpowiedzialno$ci) po uprzednim zapoznaniu ich z trescia dokumentu, wynikajacych
z niego obowigzkéw, opisanych procedur i konsekwencji prawnych.

DEKLARACJA RESPEKTOWANIA STANDARDOW OCHRONY MALOLETNICH

JA v miars 3 Mo S ST A R3S AU e o o 00 v o w0 m a0 ovas [imi¢ i nazwisko] zatrudniony

W PIACOWCE ...ttt ittt e ettt et e et e e et ettt e s e et e et et e et e a e e e e
[nazwa instytucji] oswiadczam, Ze: Tub Ja .......o.oviiiiiii i,
[imi¢ i nazwisko] pelnigcy 0bOWIGZKI .....c.eecevververiierieriiieriiineeeeee e w placéwcee

.......................................................................................... [nazwa instytucji]
o$wiadczam, ze: Zostalem zapoznany z dokumentem Standardy ochrony matoletnich
w Osrodkach Wsparcia i Integracji oraz Swietlicy Socjoterapeutycznej w Gminie Biate Blota,
rozumiem jego tresci i wynikajagce z niego obowigzki, opisane procedury i grozgce mi
konsekwencje prawne. Zobowigzuje si¢ do przestrzegania zasad w nim zawartych,
a w szczegolnosci:

1) Zobowiazuje sie do traktowania matoletnich z szacunkiem bez wzgledu na rase, kolor
skory, ple¢, jezyk, religie, poglady, narodowosé, pochodzenie etniczne lub spoteczne,
majatek, niepetnosprawnos$é, urodzenie lub jakiekolwiek inne uwarunkowania.

2) Zobowiazuj¢ si¢ nie uzywa¢ w stosunku do matoletnich jezyka lub zachowania
napastliwego, obrazliwego, seksualnie prowokacyjnego, ponizajgcego lub
nieodpowiadajgcego normom kultury.

3) Zobowiazuj¢ si¢ nie zaprasza¢ do siebie ani nie by¢ sam na sam z matoletnim w moim
domu, o ile nie bylby w sytuacji bezposredniego zagrozenia fizycznego.

4) Zobowiazuje¢ si¢ nie stosowaé zadnych form karcenia lub kary cielesnej wobec
matoletnich.

5) Zobowigzuje si¢ niezwlocznie zglosi¢ obawy i zarzuty dotyczace aktow przemocy lub
wykorzystywania matoletnich, zgodnie z ustalonymi procedurami. Przyjmuje do
wiadomosci, Ze nieprzestrzeganie przeze mnie Standardéw ochrony matoletnich bgdzie
traktowane jako ciezkie naruszenie podstawowych obowigzkdéw pracowniczych
z wszystkimi wynikajacymi stad konsekwencjami, z rozwigzaniem stosunku pracy
wlgcznie co potwierdzam wiasnorgcznym podpisem.

-----------------------------------------------------------------------------------

miejscowos¢, data wlasnoreczny czytelny podpis
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Zatacznik nr 2 do Zarzadzenia nr 22/2024
Kierownika GOPS w Biatych Blotach
Z dnia 12.08.2024 r.

Standardy ochrony matoletnich - wersja skrécona

CZYM SA STANDARDY I DLACZEGO ZOSTALY WPROWADZONE?

Przemoc i krzywdzenie sg niestety bardzo czeste i zdarzajg si¢ zaréwno w rodzinach, jak
i innych miejscach, w ktdrych przebywasz. Mozesz przezy¢ te zjawiska takze w przestrzeni

internetowej, np. podczas zaj¢¢, komunikacji z innymi lub gry.

Dla nas najwzniejsze jest to, zeby zapewni¢ Ci bezpieczenstwo, a w tym celu wprowadzamy

Standardy Ochrony Maloletnich.

» BEZPIECZENSTWO

Bedziemy Cig chroni¢ przed r6znymi formami krzywdzenia.

» STOP PRZEMOCY

Jesli znajdziesz si¢ w sytuacji gdzie kto$ Cie skrzywdzi zgto$ to wychowawcy.

» TWOJ WIZERUNEK

Mozesz nie zgodzi¢ si¢ na robienie Ci zdje¢. Usznujemy Twojg decyzje.

» INTERNET

Moze by¢ dla Was wartosciowym narzedziem edukacyjnym. Jednak moze by¢ rdéwniez

niebezpiecznym narz¢dziem uzywanym przez dorostych.

» MASZ PRAWO WIEDZIEC



Masz prawo wiedzie¢ co robimy, zeby Cie chronié. Pelng wersje Standardéw ochrony dzieci

mozesz znalez¢é w Twojej §wietlicy lub na stronie internetowe;j.

» MASZ PRAWO DO POMOCY

Jezli masz gorszy dzien jestesmy po to aby Ci pomde. A jezeli checesz porozmawiaé to zadzwon

pod te numery:

116111 — Telefon zaufania dla dzieci i mlodziezy;

800121212 — Dzieci¢cy telefon zaufania, prowadzony przez Rzecznika Praw Dziecka

Osoby, ktore tam pracuja, udziela Ci wielu przydatnych wskazéwek i pomoga rozwigzaé Twoje

problemy.

A jesli bedziesz obawiac¢ si¢ o swoje zdrowie lub zycie, zadzwon do Policj¢ pod nr alarmowym:
112.

Zyczymy Ci szczeSliwego i beztoskiego dzieciristwa.




